Servizio Civile
Universale Provinciale

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” (deliberazione della Giunta provinciale n. 1610 del 5.10.2017)

SCHEDA DI SINTESI 2019
Litolo Inclusion Empowerment
progetto
X SCUP_PAT 2
F 1 = : ;
orma 0 SCUP_GG Turno di presentazione” | 2019 4
Ambito tematico | Assistenza
Soggetto ANFFAS TRENTINO Onlus,
proponente
Indirizzo via Unterveger 6, Trento.

Nome della persona
da contattare

Manuela Molinari
Barbara Armani

Telefono della per-
sona da contattare

0465-322188
328-9564254

Email della persona
da contattare

m.molinari@anffas.tn.it

b.armani@anffas.tn.it

Orari di disponibili-
ta della persona da
contattare

Fascia 08.30 / 16.00 dal lunedi al venerdi

Data inizio®

01 luglio 2019

Durata 12

Posti 2
I giovani in SCUP entreranno in contatto con I'Associazione, le persone con DI e le equipe o-
perative della struttura, affiancando gli operatori e assistenti educatori nelle attivita quotidiane
previste nel Progetto Personale di ciascuna persona con DI. Avranno modo di entrare gra-
dualmente in relazione con le persone e comprenderne i loro diversi bisogni di sostegno. Sa-
ranno di supporto con atteggiamenti socializzanti, ed entreranno nel circuito relazionale della

a it persona, valorizzandone I'espressione dei desideri, nell'ottica di favorire un implemento

osa si fa

dell'ambito sociale e relazionale. I giovani in SCUP saranno coinvolti nell'esperienza dello spa-
zio abitativo della Comunita e di quello occupazionale ed educativo del Centro diurno. 1l pro-
getto pone al centro il giovane SCUP riconoscendone il protagonismo, con |'obiettivo di favo-
rire la sua crescita personale, lo sviluppo della propria autonomia, attraverso una attiva parte-
cipazione sociale e lavorativa nella comunita di riferimento. Il progetto prevede degli interven-
ti educativi e formativi volti al miglioramento degli ambiti relazionali e sociali delle persone

Barrare la casella della forma di servizio civile (SCUP_PAT oppure SCUP_GG).
Inserire il numero corrispondente al mese (es. gennaio =1, febbraio =2 ecc.).
La data di inizio potrebbe subire uno slittamento come previsto dai Criteri di gestione.




con DI I giovani in SCUP offriranno un supporto pratico (affiancamento nelle esperienze di
autonomia) e relazionale attivando strategie educative.

1 AMBIENTIAMOCI!

Attraverso la collaborazione con il Parco Adamello Brenta si vuole promuovere |'educazione
ambientale come strumento per I'inclusione sociale delle persone con DL

Si proporranno incontri tematici seguiti da uscite culturali e gite in giornata sul territorio del
Parco Adamello Brenta. In questa attivita i giovani collaboreranno con gli assistenti educatori e
con gli operatori del Parco ed avranno anche occasione di attivita formativa con gli esperti del
parco.

2 GET ACTIVE! ATTIVIAMOCEL:

Attraverso l'attivita GET ACTIVIE! ATTIVIAMOC], i giovani hanno la possibilita di applicarsi
(supportati dagli operatori e assistenti educatori) in attivita di artigianato, musica, movimen-
to/ballo, giochi da tavolo, accompagnamento in attivita esterne come piscina, trekking, bike)
Attivita di animazione e ludico-ricreative all'interno e all'esterno del centro e della comunita,
per promuovere la socializzazione e aiutare le persone con DI a organizzare in maniera pro-
duttiva e significativa il proprio tempo libero.

3 INCLUSION! INCLUDIAMOCI:

Attivita di inclusione sociale, svolta offrendo una mediazione tra la persona con DI e I'ambien-
te attraverso la collaborazione della Cooperativa Radici nella cura dell'orto sociale. Le piante
aromatiche verranno utilizzate per il confezionamento e la decorazione di manufatti da distri-
buire alle persone in segno di amicizia

Cosa si impara

(modello di riferimento: repertorio regionale Lazio)

UNITA DI COMPETENZE E CAPACITA ACQUISIBILI:
Riscontrare il livello di partecipazione e coinvolgimento dei fruitori.
Aiutare e sostenere lo sviluppo personale di nuove competenze da parte delle persone con DI

UNITA DI COMPETENZE E CAPACITA ACQUISIBILI

Stimolare le capacita espressive e psico-motorie dell‘assistito attraverso attivita ludico-creative
favorendo il mantenimento delle abilita residue.

Animazione ludico culturale.

Adottare tecniche di comunicazione adatta a ciascuna persona.

Incoraggiare e sostenere lo sviluppo di abilita manuali e sociali.

Scegliere modalita e strumenti funzionali agli scopi di animazione prefissati.

UNITA DI COMPETENZE e CAPACITA ACQUISIBIL:

Animazione sociale.

Individuare ed incoraggiare occasioni di incontro ed integrazione sociale.

Stimolare capacita di socializzazione/emancipazione per ostacolare isolamento socio-affettivo

Sede/sedi di attua-
zione

Centro e Comunita Alloggio Anffas Trentino Onlus via Filzi 4 a Tione

Vitto/alloggio

Un pasto al giorno in ogni giornata di servizio anche fuori orario servizio della giornata stessa,
purché non sia gia stato consumato un pasto durante I'orario

Piano orario

I'orario & organizzato nella fascia 09.00 / 19.00 ed i giovani si alternano in due turni :
09.00/15.00 - 13.00/19.00, onde evitare orario spezzato.

Due giorni di riposo settimanali (uno nel fine settimana e uno infrasettimanale).

Puo essere richiesto servizio diverso dalla seguente fascia per partecipazione e/o accompa-
gnamento ospiti a iniziative/eventi .

L'orario di inizio/ fine servizio & comunque concordato compatibilmente all'uso di mezzi
pubblici ove presenti e necessari.




La presenza nel fine settimana avviene alternata ( sabato o domenica) .
In tutte le festivita dell'anno il giovane non presta servizio.

Caratteristiche ri-
cercate nei parteci-
panti

Interesse e disponibilita ad apprendere e motivazioni per portare a termine il progetto.
Voglia di mettersi in gioco ed a operare in gruppo.

Sono valutate positivamente formazioni scolastiche e/o esperienze, anche minime, in ambito
socio educativo e socio ambientale

Eventuali particola-
ri obblighi previsti

Il progetto richiede disponibilita a prestare servizio per un giorno in settimana nel week end.

Formazione speci-
fica'

Il programma di formazione specifica & proposto in 52 ore e 13 moduli

1. La struttura Organizzativa di Anffas e dei servizi presenti a Tione

Formatore: responsabile struttura Anffas Tione Ore 2

2. Sicurezza - responsabilita civile — privacy : norme salute e sicurezza, informazione sui rischi
connessi al ruolo di servizio civile e alle responsabilita civili e penali, coperture assicurative e
legge sulla privacy.

esperto Anffas di organizzazioni e sicurezza sul lavoro Ore 8

sociologo e responsabile progetti di inclusione giovani/adulti con DI Anffas

responsabile privacy Anffas - ore 3

3. Introduzione teorica ai quadri clinici, tematiche relative a “come migliorare il benessere delle
persone” e “come posso intervenire per aumentarlo”.

Formatori: infermieri professionali Anffas Ore 3.

4.Etica professionale, dinamiche di gruppo e buon senso nella relazione con le persone con DI.
Formatori : coordinamento strutture Anffas citta di Trento, Ore 3

5. Introduzione alla musicoterapia

Formatore: musico terapista Laura Lotti Ore 4.

Introduzione all'intervento fisioterapico nelle persone con DI

Formatore:.. fisioterapista Ore 4

Introduzione alla TAA con modalita frontale e attraverso la partecipazione al setting
dell'attivita.

Formatori: conduttore/istruttore Alain Satti — pedagogista Anffas e responsabile di progetto
Elisa De Bastiani- Ore 4.

Introduzione all'attivita motoria ed espressione corporea nella persona con DL

Formatore: insegnante Anffas attivita motoria - Ore 4

6. Incontri tematici sul territorio protetto Parco Adamello Brenta e sull'educazione ambientale.
Formatore : responsabile settore ricerca scientifica educazione ambientale Parco. Ore 8

7.1l progetto personale della persona con DI all'interno del paradigma esistenziale e della
Qualita della Vita.

Formatori: pedagogista Anffas con equipe educativa dei vari servizi. Ore 6

8. comunicazione verbale e non verbale

Formatore: responsabile area relazioni esterne e servizio civile Anffas. Ore 3

Altre note

Progettista

Elisa De Bastiani

Referente di pro-
getto

Manuela Molinari, Barbara Armani, Claudia Morelli

La presente SCHEDA DI SINTESI riflette fedelmente quanto contenuto nel progetto completo, cui si rinvia
per ogni approfondimento (www.serviziocivile.provincia.tn.it).

Luogo e data: Tione, 12 aprile 2019
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Questo campo ¢ dedicato alla sola FORMAZIONE SPECIFICA. La formazione generale non viene indicata poiché
¢ definita dai Criteri di gestione.







